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I. Обrцие положениrI
1.1.|'tасl'ояшиЙ 1-Iорядок уведомлегtия работодателя о t-}laItT:atx обраtлеttия в

цеJlях сl(лоIIеlIия работtIика N4БУIt кf(зеряtишский Tetll,p куl(ол)) (дtалее'l'еатр)

к соl]ерпlеIIиItl корругtцИо[I1-Iых правоLIаруltlегIиЙ разрабо,i,t][I l] соо,1,1]е,I,с,1,1]ии

со статьей 11.1 ФедераJIьного закона clT25 дtеlсабря 2008 l,. N 273-СDЗ "() про-

ти водейС,гвиИ корруп цИи" и регЛамеI-IтирУет Il роцеДr ру у ве/-1о млеI-I 14rt работо-
дaтe.ltil о сPaK,I,ax обраrцеlлия I] IIеJIIIX скJIоIIеLIиlI рабо,гttlлка 

-I'ea,t,pa 
i( col]el]ILIe-

нию корругIIlионных правоLIаруLIIений, а также регис,граL\ии 
,гаlкого yl]e/loM-

леi-{иrI и организаIции проверки содержаtItихсrl в нем сtзе/Iений.

1.2. Обязанность уведомлять работодаlтеJIrI обо всех слуl{а}ях обращегIия I(a-

ких-либо JIиL1 ]] I{еJIrIX склонения работr-rика к соверIIIеI,Iию KoppyrlllиOIlI,ILIX

праI]оI{аРупtений, за исклюLIеL{ием слуLIаев, ког/]а ГIО /lltHHl,tM (lаt<,гам llpOI]e-

дена или прOводится гIроверка, во:]лагаетоя I{a работI]икtl,
1.3.I'або'i,ник, которомУ с,l,tulО изI}ес,гIIо о фак,r,е обраttlеttиrl к и}Iьlм рабсl,t,ttи-
кам t] свrIзи с исIIоJIIIением доJIжносI,FIых обltзанностей каl<их-либо JlI4tl I] lle-

лrIх скJIоI{еIIиrl рабо,ггtиI(оl] к соверIIlеtlиIо l(оррупциоFI]tых гIраlвонарУtltеttИй,

впрtlве уведомJIяIтL об э,гоl\4 должrIоотiIое лицо, OTl]el,cl,BeltI]()e заt ttросРrаJIаl(ти-

ку корруlIllионII1,Iх и иlILlх I,tраl]оI-Iаруtttеt-tий tз'l'eat,t,pe, l] соо'I'l]е'I'с'l'l]иИ с IIа-

сl,оя l] lи м ГIоряrд1l<ом.

1.4. УведомлеI,,Iие о фа,tстах обраrцения l] l{елrlх оI(лоIIсIIия к совершеIIL1I0 кОр-

рупциоi]i-lых llравоI-Iарушегtий осуlцес,l,I]JlrIе,гоя рабо,r,ником в гtисьмеtlt,IОй

форме rlроизI]оjrьllо иJIи lltl peкoMeн/lyeм()My образrtу (приrrохсегttlе JYч 1 к ГIа-

cTorIIlteMy Порядку) не поздtнее рабочего ll]-Iя, сJIе/]уIоIltего :]а днеМ обраtЦеtlИЯt

к работнику в r,I,елях склонения его к совершениIо коррупциоI"IнЫх праl]оНа-

рушrений IIутем llередачи уr}едцомJIеI]иrI /_IoJI)KIIocl,I]oMy JIиI_1у, о'гВс'Гс'l'веlIlIОМУ

за рабо,гу по trросРиJIак,гике коррупционных и иFIых гIравоI]аруtIrегIий в ]Ilrco-

ле, I4JIи IItlпрtll]леLIия тLlI(ого уведомлеI-1и8 адмиLIистраLtии Оргаrtизации IIо-

срс/(сl,вом IIоl{,I,оl]ой сtзяtзи.

1.5. i] cJlyI{ae нахо)l{/]еIIияI рабо,гt]ика BIIe Mec,l,a нахо)I(/-lеIIия орl"аI{изtlt(ии, oLI



обязан в1ечение cy,I,oц с момеLl,га прибыT,иrI к месту оOуlцео,гt]JIеIIиrI своей

r.ру,uовой сРунr<I1ии письмеFIно уведоми,гь /_lолжLIостtIое лиIIо) о,гI]еl,стI]еIIFIое

за работу по профилаlктике коррупциоLll]ых и иных гIрtlвоIIарУШеНИй, О tPaKTe

сItJlоI-Iения его к совершению коррупционных правонаруш]ений.

1.6. R уведомjIении о фаrсте склонениrI к соверU]ениIо l(оррупIциоIII-1ых гIраво-

нарушений указывается следуIощие сведениrI:

1) лолжrrость, фамилия, имя, отчество (при гrаличии) руководителя'Геатрtl, ll?l

и MrI Ko,I,o рого LI апраI]JIrI е,гсrI у t]едlом JIеI I и е ;

2) сРами.1r ия) имrl.) отчество (при r-лаличии), доJIжностL, номер ,гeJled)oнa работ-
rIикtl;
З) все извеотI-Iые сl]едеI{иrI о лиl{е, оклOнrtюш{ем к соlзершеI]иlо коррУГILlИОННО-

го IIpaBol IapytlIeLl и я ;

4) суLчпость предгIоJlаIгаем()го коррупIlиоI]I]оI-о правоI-tаlруLUеLIия;

5) сr-lособ склоIIеIIия к сOвершениlо коррупционL{ого гIравоIIаруLцеI,[иrl,

6) лаr,а, Mec,t,o, I]peMrI скJiоI]ения к ooBeplLIеHиIo коррупциоLlLiоl'О ГIРаВОI,1аРУ-

шеI{ия;
7) обстояIтельства сIшоr{ения к совершеIIиlо коррупционного правоI-IаруIше-

ниr|;

8) лополгrитеJIьIIые имеtоU{иеся IIо факту скJIонениrI к соверIIIению корруIIци-

оl{ного правоI]аруш rений документы.
Уведtlмление должно быть лично подписано работI-Iиком с укаЗаrIИеМ ДtlТЫ

e1,o сос,гLII]JIеI-I иrI.

1,7. к уl]едомлениIо приJIагаIо,гсrI все имеюII\иесrI ма,I,ериLlлы, гlодтI]ер)l(/lаIо-

щие обстоятельства обращения к работI-Iику в целях оI(лоI,Iепия его к col]e])-

llje1,1 и lo I(oppy Il l tиоl l I l 1,1x I Ipill}ot tарушегr и й,

1.ij. в соответствии со с'Га'Гl,ей 9 сDедерального законаоr,25,12.2008 N 273-Фз

"О lIротиво/_(еЙстI]ии коррупцииll невыпоJlI-IеFIие рабо,гi-IиI(ом требоIrаrlий По-

рядка явлrlе,гсrl прilво]{аlрушением, влеI(ущим его }ВОЛl,НеlIие rlибсl приl3rlече-

ние егО l( иныМ I}идаМ оl,веl,с,гвеIII]оотИ l] соо1,1]е"го,гl]ии с зLtl(онодца,геJILс,1,1]ом

Российсr<ой сDедераL\и и.

II. ГIрием и регистрация уведомлеFIий
2.1. Долlкностное JIицо, отI]етствеFI}Iое за работу по просЬиJIактиI(е liоl]ругIци-

оLII-IыХ И ИI-II)Iх lIра]]онарушений, ведеl,прием, регисl,рациIо и У'tе,г гIосl,уllив-

lпих уl]е/(омлений, обесгtе.tивает конфидlенttиальносl,ь и сохр&FIFIос,гь /1аIIных,

поJlучеIIlIых от ре}ботI-Iика, оклоI]rIемого к совершению l(орруilцИОI,1IIОI'О ПРа-

воIiаруIIlениrI, а1Цкже Heoe1'пepcolIaJIbIIyI() отl]етс,гl]еLIНос'Гl, l] соо,гl]е,l,о,гl]ии с

законOлатеJIьо"гвОм РоссиЙсt<оЙ (Dедераr(Ии за разгJIаIItеFlие ПОJl}ЧеIILIIltХ

сtзсllсttи й.

2.2, YlleltoMJleIIиe регисl,рируе,l,сrl I] }I(ypLIaJle l)егис,гl]аItии уt]е/(омJIений о сРак-

тax обраIIdеI]ия в IleJIrIx окJlоIIеI]ияl рабоr,ниI(а к соверItIениlо KoppyllLtИolILILIX

lll)аtl]онаРуruегtий (:\алее - Журна.ll) (при;rожеFIие N 2 rc Flac,t,orlll{eп,ry ГIорядlку).

}KypHarr доJlжеII быть заlрегистрироваilI, проlllит, проllумоl)оваll и зеlвереI,I l]e-

ча],ыо и гIо/_(rIисыо отве,гс,гl]еIII-Iого за рабоl,у гIо гtрос|lи.llаt('l'LIке корРУllItИОII-

HL1X И ИIIIэIХ прt}воLIарушениЙ JIица. В )ItургrаJI вFIоси,гсrI запись о регисх,раIlи-
o[IIloM [IOMepe увед(омле}Iия, дате и времени региотрации уведомлеtlия, tРами-

лии, имени, отчестве работI,Iика, предOта}l]ивU]его уведомJIеIjие, KpI'I,I,I(OM со-



держаI]ии увеIцомJIеI-Iия, I{оJIичес,гве JIис,гов уI]едомJIеI{иrl, d)а-lмилии, имеLIи,
of,Llecl,Be работIrика, зарегис],рировавtIIего уI]едомJIеIIие, и его поl1l]иси.
2,3, От,каз в регистрации уведомления,
IlI. ОргагIизаIlия проверI(и оодержаuIихсrI в уI]едIомJIеIIиях све/IеI,tий
3.1. Зарегистрированное уведомJIение в тот же деIlь пере/tае,гOrI на рассмотре-
ние работодi'l],елIо или лицу, его замеuдtlloпlему, для принятия реш0llиrI об ор-
гtlнизации проверки с()дер)I(ашlихоя в I,1eM сl]едеIIий,
З.2. Рабо,года,геJIь I]o результа,гам рассмо,грения уI]е/tомлеIIия приIIимае,l,ре-
шIение об организа]lии проверки со/]ержаIIlихся r] уве/IомJIении сtзе/IеrrиЙ и
нi}з[Iачает ответственное за проведение проверки факта обращеrrия в L{сJIях

склоFIения рабо,гl-tика к соверIJIеI{иIо коррупt{ион[Iых гIравоI]аруlrlеtrиЙ l(oJt)I(-
нос,гное лиIIо.
3.3, ОрганизLlциrI проверки сведегtий о cPaKTttx склоI{енияt работгrика к совер-
шеIlию коррупLциоI{I{I)Iх правонарушеIrий или о ставпJих известI-Iыми cPatcтax
обраtцегIиrI к иным рабо,гникам с аI-IаJIоl,ичгtой L(еJIblo ocylt{ecl,I]jlrle,l,crl /_loJI}K-

Нос'гным лицом Т'еатра, ответственным за работу гrо прос[lиJIактиI(е корруп-
циоIlI,1ых и иLlых црtlвоLlарушегrий во I]зtIимодейс,гвии, пl]и необходиN4ос,ги, с
Друl'ими по/lраз/{еJIеIIиями Геа"r,ра. ГIри rlровеl(ении llроl]ерки гlре/]о,I,аl]JIен-
I-II)IX сIjеliениЙ доJIжностIjое JIи[lо, отI]е,гс,I,веFIlIое за рабо,гу llo прос|иJIаll(,гиI(е
корруllIlионFIых и иныхпраl]онарушIегiий, вправе:
- ПроВоди'ть беседlы с работником, подtll]ILIим уведомJIс1-Iие (уrсазаrлгtыrи в уве-
домlrении);
- ПОJIУЧать о'r'рабоl,ника пояснения по сl]едениrIм, изJIожеFIIlым ]] уведомJIе-
Llии.
- изуq;1,.r, Ilpellc,I,aBJIeI]Hыe работгtиt<ам ма,гериаJIы;
- ПОJIУЧа'гь игIформацию по обстояtтеJIьс,гl]ам, указан[Iьlм I] yBe/_loMJle нии, у
ДРУГИх (lизичесtсих JIиll посре/1стI]ом llроl]еl{ения бесеlt и lIре/,(с,гавJIеl]иrI с их
сtt гJItlсия пис ьмеI.Iных п ояс [Iеt-tи й и доI(ум еI.ITo в;
- ООl]ерILIеlIИя иIIIIIх /lеЙс,гrзиЙ и мероприtrl,иЙ,IIредуомо,гренIIых 21еЙс,l,tlуiсl-
Lllи]\4 заI(онода,геJlьстI]ом, l]едомс,гl]егIными и JIокаJtьFIыми а1l(,гами.

3.4. lIроrзеркаl сведений, содержащихся l] уведомлеIjии, ()супIествлrIе,гOrI

lIOJl)I(I-IOC'I'LII,IM Jlиl]ом 'rea,t,pa, о,гl]е,гс,t,веIIIIым за рабо,гу lro I,rро(lиJIаI(,t,ике ](ор-

рУПIlИоIII{Llх и иI-1ых гIраl]онаrруttlеttий, в lIpe/_leJlax cBol.lx IIоJIIlомоllий llcpOK,
FIe ПРеI]ЫшtаюlIlиЙ l0 днеЙ с даты регистрации уве/lомJlегlия rз }Ityplra,ite. По
оI(оl]ча]пии проl]ерки ма,гер]4алы проверки вмео"ге с гIрилагa,lемыми докумен_
'га}ми пре/_(с,I,авJIяIIо,гся /]оJrжLIос,г[Iым JIи[lом, оl,ве,l,с,гвеI-i[Iым за рабо,гу lIo про-
филаl<т,и ке коррупIIионIIых и иных право LIаруш.Iегt ий, рабо,го,uа,геJIIо иJI и el,o
ПредОтtlI]ителIо длrI прин rlтия решеЕIия об_ обращении в праlвоохраl 1-Iител I)I Iые
орl,tlны.
З.5. /]олхсностное JlиI_1о, ответотl]енное за рабо,гу lro rrро(lиJlаtк,гике I(орруtIt{и-
Оl]НыХ и иных правонаруtttегtий, в течение 7 дней уI}е/_1омJlяrот работниI(а, на-
прtlвиI]ItIего уведOмление, о приIIятом решелrии.

Зам. 71иректсll]аl по AXLI /,tl М,К. IЗахрсlмеев



Приложегrие N 1

к I-Iорядку уведомления о сРактах
скJIонения рабо,гt tи](а к соt]ерIIIеник)

корруп I tионLtых tlpalroHapyt Itений

Щиреltтору МБУК <f(зержиt,tский театр кукол))
(до.l tжllо сl,ь, н аи м еLl овани е организ аuии )

от
((iами:tиlI, имrI, о,l,Llес,гво, l(oJI}KIIocl,b, коII,l,аtt<,ггlый ,r,e.;ret|lorr)

о фаrсте обраrцеt"tиrl в L(елях оклонения рабо,гt,lикtl к оовершеI,IиIо

(описание обс,гоя,геJlьс,I,в, гIри которых c"l,aJlo извес,гLlо о сJIуLIаlях обраttlениrI
1)

2)

з)
(во

4)

е изl]еO,гные свеi]слIиrI о (lизическом (rори;_tическом) JlиLle, скJlоI]яюIItем

(способ и оботоятельOтва склонения к коррупциопIIttму прt}воrlаруlшеII иlо,
(соt,:tасии) рабо,ггrика принrIть llредложе[Iие JIица о соl]ерlI]еIлии коl]ругlIIиоII-
ногtl правонаруrrrения)

(ltсl2_1ltись) (игrиIlиаJIы и фами:rия)

N
,.;

Реt,исr,раt цияI: от" 20 г.



Прилtlлсегlие N 2
к I1орядl<у уведомления о (laKTax

скJIонеIIия рабоl,ttика к совеl]ILIению

корруп ционных гIравонаруrлений

журI-tАл
региатрации уведомлений

о фак,гах склонения работttика N4БуIt </(TIt>

к соl]ершению коррупциоI I LIых пpaBoI-IapyrtreH и й

N
пl
п

I-[oMep и

/]аl,а ре-
гистра}-

llии уве-
,_lомJIениrI

Сведения о рабоr,гrике, llодавIхем yt]e-

домление

Кра,гr<ое

cOl1ep)l(a-

}Iие

ylrOl1oM-
JIеLIиrI

Ф,и.(),
лица},

пр14llяв-
шеl,о
yBe/toM-
JIeIj ие

Ф.и.о докумен,г,
у/-(ос,гове-

ряlощий
JIИLIНос1'I)

доJI}к-
IlOOTI)

теле-
сРогr

l;li


