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по;lолсеllие
() порядI(е предотl]ращсIIии и урегулирова IIии к()II(Рликr,а иIl,гересов

I. Обrrtие поJIоI(еIIия
1.I-Iirстояrцее ПолОжение определrlетпорrIдок дейо,гвий гtо пре/]о,1,1]раIItению

и урегулировtlI]иIо конtРликта иI-Iтересов, возникаIощих у 1эаботгiиt<ов МБУК
</_[зер>rсиttсttий ],еа"гр KyItoJI">) (далее - организация), I] Xo1.le исIIоJII,IеIIиrl ими

l,pylloIrLIx фугrкl 1ий.
Поня,гие (( конфлиl<т, инl,ересоI]) ус,гаLiовJIеI-Iо с,га,t,l,ей l0 (Dе/lераЛtlI-IОГО

закоl Iа о,г 25. 1 2. 200 8Jю 27 з -(DЗ << о протиtзсlдействии I{оррупции>>.

2.I Iас,гоltltlее По.ltолсение распроо,граLIяеl,сrI IIal /:tиректора, замос"I,и,геJIrI

директора, заместитеJIя директора по ху/lожественноЙ LIасти, а ,гаlкже на

работгtиt(ов оргаr{и:]ации, дол)I(ности I(оторых вIIлIоLIеIIы l] пepeLIe}Ib д(сl.гlrкностей

в оргапизации, исполнение обязаlлностей по которыМ сВяIЗаI-IО С

корруrItIиоtIFIыми рисками (даrrее - работники организаlции),
3.Прием сведений о I]озникшIем (имеюlцемся), а ,l,t,ll()I(e о l]озможном

кон(lликте иI-Iтересов и рассмотрение этих сведегtий возлаrгается l{a работrIикаt
либо /]oJI)ItHoc"l,LIoe JlиI{о, о,гllе,гс,г]]енIII)IХ За просРилак,гику I(орруllItиоLlных и

иLIых правоFIаруurени й.

II.При ll ци п ы у регуjI и ро l}1l ll иrl кош(|lл и lс,гtt и ll'I'epcco I}

Урегулироl]ание ttонфлик,га инl,ереоов I} организаllии осуII-1ес'l'I]Jtяе'гсrI На1

ocl loBe слеltуюIIцих rIри нLlиllов :

l )обязательность и инициативrIость раокрытия сведениЙ tl вОЗIIИКШеМ

когIфltик'ге интереоов илИ о ситуации, l]JtеI(Ущей возможнооть возIILIкIIовеI]иrI

конфликта интересов;
2)индивидуальFIое рассмотреFIие каждого слуLIаrI конфлиlста иI,1,гересов и

""'n;;IJ;fii:X1l?,aJ]b'oc'b, процесо.i расI(ры,гиrl сведений о конtРпик,ге

ин,гересов и его урегуJIировании;
4)соблrодеI-Iие баланоа иIlтереоOв tlрга}Iизации, и её работttиков ГIрИ

уре l,yJI ироваlIии rсолIфл иl(,га и I l,l,epecol};

5)заrrtита работника .организации о,г l]озможFIых гrеб:rагогtриrl'Illых

гtсlс:rедсr:виЙ В связИ с сообlrIением о консРл и t<,ге и н,гересов, t<оторый

cBocвpeMeljI{() расI(рыт работtlиl<ом и урсгулироваI-I (прело'гвраЩеГr)
:

орl,ill{изаttисй. . j

III. Рассмоl,реIIис l}olIpoca tl l}o:}IItlI(IIIeM,

а l,al(}l(e о I}озм0)I(tIом I}озникlI()веllии tcolIdtLIиl(,I,il иlI,I'ересоI}

i] cJIyLIae возникновениrI или ]]озмо)кного I]озникFI()llеL{ия у рабО'ггtИКа



орl.анизации Jlичной заиrrтересоваI]ности при испоJIl{еIlии 'ГрУ/_IОВЫХ СРУНrСUИй,

которая приводит или может привести к ttонфликту иI],Iересоt], а ,гаlоке. есЛИ e]\,I)/

сталО извест[IО О совершениИ коррупцИонногО правоIIарУш]ениЯ в организаци14,

работниtt организации подает на имя диреl(тора уведомление (прt,tлсl>tсение к

настоя щеп,lу Пол оlttению).
Понятия ((личнаЯ заинтересованность)) установлено Федеральнь]ivl законом от

25,12.2008.N9273-ФЗ к о противодействи1,1 l(оррупции)),

Принятие, рассмотреI{ие поступLlвшего УВеДОtt4ЛеНLIя осущестtsJIяеl,ся по

поруLIенLIю дI4реltтора организации работниItом ллtбо доЛ)КНОСТFtЫ]\4 ЛИЦОМ,

ответственным за про(lилаIсику коррупцио1-Iных и иных правоFIару шен уtй,

при рассмотренLlи уведомления обеспеLIиваетQя всестороннее и обт,ективное

изуLIение 1.1зло)кенных в уведомлении обстоятельств.
По результатам рассмотрения работгtиком или дол)к[jIос,гныNl лицом,

ответственныМ за профилактику коррупционных и 14ных правоIIарушений.

п одго,IавJl и вается м оти в ированное заклюLI е н ие,

В мотl4вироваLIном заклюLIении отра)каIотся выl]оltы гIо результатам

рассмотрения уведомлеLI14я.
МотивttрОваFIIjое заклIочеНие и друГие матерИаlлы в ,геLtе1-1ие 7 рабо,tt,tх дней ссl

дня пос,гуплениЯ уt]едоN4леI{1,1rI доклtlдываIоIся ll1,1peKTop)/ ОргаI]1,1зации.

Выводы по резулЬтатаМ рассмотренl4я у]]едоN,IЛеtlИЯ [IосяТ реl(омеIIдательныйt
характер.

окончатеJIьFIое решение о способе предотвращен]4rI или урегул14рован1,Iя

конфликта интересов приLlимает директор организации.
В случае возFIикFIовеI-II4я конфликта ].{нтересов (в том LIисле при пос"l,уплениLI

уведомления о возникновеI-{ии конфлик,га интересов) организацI4rl FIe Ilоздr1ее 3

рабочих дней со дня его выявления уведомляет об этом Админ1,Iстрац]4lо города

flзерlltи t-tc tta.

IV. Меры llo IIреllо.гврrrlцеlIиt() иJIи уре[,уJrировrlIIиI()
коtlt|lл и lc,l,a и II,I,cpccoB

Щля предlотвращения или урегулироваI-{ия lсонсРлиlс,га LII{,гересOв IlpLIlII4MaюTcrI

следующI4е меры:
-ограничение достУпа работНI4ка оргаНизацI4и rc ин(lормlацI414. I(оl,оl)ая пряN4с)

или косвенно имеет отношенI4е I( его лиLIным (частным) l,tttTepecaM;

-отстраFIение (постояннО илI4 вреN4егrrrо) работника от уLlастия в обсуll{денI4и I,I

процессе принrIтия решений по вопросаN4, которые пl]ямо или KocBeI]гlo имею1'

oTI-{omeHI4e к его лиttным (частгtым) иrrтересам;
-пересмотр и измеFIение трудовых функший работника организацLIи;

-BpeMeHl{oe отстранение работника органt4зации от лол)кt-lости;
-IIеревоД работ,1-1ика организациLI на floJI)IttlOCTь, предусматриваIощую

выllолнеIlие трудовых фугrкчtай, не связан1lых с консРлtil(тоl\,l lILlтepecol];

-о-]-каЗ работника организации от выгоды, яlвившеiiся 1,Iричиной возltиt<гlовениrI

консРли lcтa 14HтepecoB ;

-)/вольне}Iие работьlика по инициативе работода,гсJIя I] поl)rlдке" )/с'гаlIо]]леFII-{ом

трудовыN,I :]аконодательствоМ И ИНlll1\{Il нормативtIыN414 гtрав()I]ыN,lи ilктами.

содержащими FIормы трудового права.

ОрганизациrI В :]авис1,1I\4ости от tсоhtсретгtс)l'о сJIуLlая прt{меняет иные способы

предотвращеLIия |4JlИ урегулированиЯ ксlнсРликт,а интересов, IlредусN,lо,гренные

зако l tодател ьсf,Iзо N4 Р о сси йсtсой Федераци и.



l Iptl.tttl;tictttlc li lll]lIliil,J\ (),I

Nr-
t< ПолorKertиttl о гlредоl,врiltllеt-lии 1,1

)/|]еt,\/rl ироl}а1-1 и r,t коt-t(tл t,t кта и|lтеl)еоо в

f\rap е ltTopy М Б УК " /J:з еlэ >l<l,t гt с киL"I теzl,гр lt,,, 1сon "

(Ф.и.о.)

от
(Ф. И. О. работн tl ка ор га l{ 11за цI,1 1,1, дол )I(1,1oc,гb, l,елефо н)

УВЕДОN4ЛЕНИЕ
о возникLIовении личной заиI{тересованности при исполнеI-Iии,грудоlзых

фугrкций, котораrI приводиТ иJIи моя(ет гIривести к коII(РJIикту иLIтересов

Сообщаrо о возFIикновении личноЙ заинтересоваI]ности при исгIоJII-Iении

трудовых функший, которая приводит или может привести к коL{фликту

интереоо в (нуасно е п о d черкнуm,ь) .

Обстояr,геJIьс,гва, rIl]ляюtциеся
заи I ITepeco BaI-I но сти :

осlIоI]анием l]о,]IIиI(Llоl]еI,Iиrl JI14чIIоЙ

Трудовые функци и ) на надJIежаI Idee исполнени е которых вJI иrIе,г и jl и

МО)tеT ГI О ВЛ ИЯ"ГI) Jl И Ч Н аЯ З аИ I-ITOPCCOBaH Н О СТЬ :

11редлагаемые меры по предотвраIIiению иJIи уреI,улироваIIиIо I(онd]ликта

интерес()в (заполгtяетоя при I]аличии у работI-Iикtl организLlL\ии llре/_UIо)(сLIий по

пре/{о,1,1]раIцеIlиIо иJIи урегуJIированиIо коLI(РJIиI(,l,zl иttt,срсссltз):

(полпr,lсь, инI,|ц1.1алы и фамилия)

(лата)

:


