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ttоДЕ,ltСЭТИкИИСЛУхtЕБноГоПоl}ЕДЕI.IИя
работнlлl(оВ((МуниЦиrIаJIЬ}tоГобtо/lrкс.'гноr.о

УЧ рен(дения куЛЬlYры"!,:rерrкинский'Геаl'р l{уКоЛ"

Кодекс этики la с-llужебFIого llоtsе/lения (/{allee ilо l,екс,гу * Ko;teKc)

работн и l<oB < Му rr и ци п aJl bl{o го бюдяtе,гн () го учре}It/lеtl и rl кул I)Typ ы

"ffзерrкигtсtсий 
,геаl,р кукол" (/-[алее гr11 TeI(cTy * Учlэеllt7_1с}[{ие) раtзрабо,гtul

в соо"гве"гст,вии с гlоJlожениями Itонс,гитуЦии Росси йско й сDgдераци и,

Трулового t(одекса Российской Федераци и, (Dедерал ьLtого,заt<онzr <о

прЬ.r"uо2lейст,вии корруtl]tии)), и1"lых t"tормаl.ивньIх гlравоt]ых tll{],()B

российсr<ойr Федера1l{ии, а T,aк}i(e ocHOBalI"I на обш [егIри:}tt?н tIы х

нравс],tsенных принLlипах и нормах российског,о обlцесl,вt] и I,ocy/lapcTl]a,

l. Обшtие пoJlo}Kel{}1,1

l. Itодекс представляет собой cBoi{ общих приl,{ципов профсссиональной

служебной э.гики и осLlов}lых Ilравил служебного I1оведе}_Iия, коl-оры]Viи /]оJlжны

рукоtsодс1воIзаться рабоr,н",," У"р.ждеFIияr (далее *- работники) независl4мо o,1,

замещаеiчIой ими дол)кности,

2. кажлый рtrбоr,ник lIOJr)(eH приI,iимt}l,ь все несlбхсlлимые меры l1л,r

соблюДеьIИЯПоЛO)IсенийКоДеlсса,акtrrtсдlыйГра)iДаll"'tl,tнРоссиЙсr<сlйсрgдlgраllиl,t
впраlве ох(ида'Ь от работника поведеFIиrI в о'ноLшеrtиrlх с I,1им в сOоl-ве,гс'вии с

гIоJl о}кеLl ия ми [tодеr<са,

3. знагtие и соблюлеFIие рабо,тниt(ами llоло)t(елIий кодеttса ,tвIIяе"l,ся ()дt{им

из l(ри1ериев оL[еLlки качестt]а их пРОСРеССИОLIаJ1ЬГtОЙ ДеЯt'ГеJtЬНOСТИ И r-РУllОВОИ

.цI4сIiиllJl14IJы.

основлIые обязаlлшосl,и, принциrIы и t"lp2lI}}lJIa сJ1ужебноr,о шоl}е/lени,I

раЬотllиков ..;

l. В сооl"lзе"гствии со

Фе.rtерации рабоr,ни r< обя:зан :

Il.

.l"u.гоёй 2 1 1'рудOЕ]ог,сl кOдекса l]осси йсr<ой



f добросовестtIо исполl{ять свои трудовые обязанности, возло)кеFlilые FIa

него,гру/lоt]ы м договором ;

соблюда].ь правила вI-tутреt,lнего трудового распоря/lка;

соблюдаr,Iь 1,рудо l]ую ди сL\иплину ;

выполняl,ь уст,аноIзленные нормы ],py/ia;

соблюдать требования по oxp&r{e труда и обеспечеглию бе:зопасt{ости

труда; бережtло отIlоситься к имуl]tеству работолателя (в ,I,oM числе к

имущес.r,tsУ 1^ретьиХ JIиц, находяпIемуся у работо/IатеJLI, есJIи работода,геJIь

несеТ oTt]eTcTBetIHocTb зti сохранность этого имуll-tества) и Других работI"Iиков;

неl]амедJlи1ельно сообшtить рабо1одател}о JIибо L{епосредс1вен}tому

руково/{и"1еJIю о Rо:]никновении ситуации, _предстаRJLIюLIlей 
угро:зу )кизни и

,oupourro людеЙ, сохраннОсти имушестl]а работод(а,I,еJIя (в,гом Llисле имущества

тре1ьих лиL,l, нахОДЯLtlегося у работодател,I, есJlи работолllт€JIь несет

отвеl.с.гвенность .:]а аохраннос,гь э"гого имуtцес,Iва).

2. основt-лые при}{ципы сJtу)Itебного пове/lегlиЯ работLrиКов явJlя}о,гсЯ

основой lIоRедения граждаI{ в связи с нахождением их в ,грудовых оl,tlоtUеI{и,Iх

с Учреrк,цениеIчI.

Работt-lики, сознавая ответственIIос,гь пер9дt гра)l(даFIами, обществом и

государс"I,вом, призваны :

и защита прав и свободt

смысJI и соllер)каr{ие

/

исходи,гь из того, что признание) соблюдеt,tие

LteJlOBeI(a и гра)t(данина 0предеJlяю"г осноl]ной

деяl,еJI b1,1 осl,и Уч реrкден и я ;

сOблюдаl.Ь Itоr.лституцило Российской (>е;,1ерацl,tи, 1зilKolloliia,l"eJl bcl]t]O

РtlссийскойФе/tераt{ИИиИвановскойоб;rас.r'1,1,Неl-{()llуСКii,l'llltаруIllеНИ*.''.i:]l]::
и иLIьIх норN4al-гиВл,jых правOвых aKTot] 14cXollrl и:] пол,,Il,иLlескоЙ. экоt,I0N,lиLtескоt,l

целесообразLIости J]ибо по рlным мотиваlN4;

обесгtечива1ь :эфсРек,гивlrую рабо"гу Учреждения; осуtцес,1,I]JLI,1,ъ cBoIo

дея,l-ель!lость I} пl]едел?}х прелмета и l{елей дея'еЛьliос"гИ Учрея<де'ия; прИ

испоJtл{е1_Iии дол}ltнос.г}{ых обязанностей не оказьlIзtI]]ь предпоLlтеIIия кtil(им_либо

проq)ессио}IаJtьным иJtи социаJlьным .руппаNI и органи:]ацLtяN4, бы"1ь

не:}ависИмымИ о.Г вJIияния отдеJIьныК гра}кдан, rlросЬессИоLIальгlых иJlи

соLlиa}льtIых групП и органИзаций; исклк)ча'гь деЙствIlя, cl]я,}at,ll-tbIe с вJll,tя1-1ие]vl

каI(14х_JIkiбо ли-л,tttых, имуп{ес,lt]еL{r{ых (сригrансовLIх) и иFlьlх 14ItTepecoB,

пре1-1rll.с.].вуtоtцих 
] :lобросовес"гнОМУ LlcГ]oJl]-{ei'II'4IO ИМ.И /l0Jl)КНOСТriЫХ

обязаtlt_ttlстей; соблюдать бесгrристрас,гность, исIullоLtаIOцую :сt*::1,]],::l,
ВjiИяt-t14я1-IаrИх/{ея.ГеJlЬI-tос"ГЬреtllенLlй'ПоЛ]4ТИLIеск14ХГlар.ГИЙиоЬtttес.lВсt.лtiых
об,ьедиьtеFIиЙ; собJIюдатЬ нормЫ гrрофессиоLlальFIой э"гI4ки и Ilp,}l]иJl,il /{eJ,IOBoг,o

гIове/-lеl l14я;



ПРОЯВЛЯТЬ KoppeKTLIocTb И ВIlИМаТельность в обращеFIии с гра)к/Iа.I{ами и
доJl )Kt-l ос,г]-lым и J] иI_1ам и ;

ПРОЯВЛЯТЬ ТеРПИМОСТЬ И ува}кеНие к обычаям и традиLlиям t{apollol] России
и JtруГИх ГОсУ/lарсl'В, уqц"1'')IВаTЬ КУJlь]'урные и и}tые особсrнltости рLlзлиttl-iых
э,1,1Il4LIeclil.ix, соI_\и;IJIьIJt Iх ГругlIl и ко}lфессиЙ, сшOсобстI]овать
ме)(наци он aJl ьному и i\4е}кконфессион zuIb FI ому со l,.J,l ас и к) ;

t3о:здер)ки13а,l,ься оТ гIове/fеI"lия, ко"горое могло бы вызва,гь соI\41-Iение в
добросовестIJом исполI]ении работником /IоJIжнос"гных обяrзаннос"геЙ, атакже

rИЗЬеГаТЬ КоFI(Рликтных ситуаL\ий, способных нанести ушерб его репут.tции или
аI]торите,гу Учреж дения;

Не ИсlIоJIЬзовать доJIх(ност,ное гIоJIожение,IUIrI оказания л;зJIиrIниrI Hz1

деrlтельностЬ государСтвенных оргаtIоlз, органоr] местl{ого сitмоуllрilвJIеFlия,
ОРГtlНИЗаltИЙ, ДОЛх(нОст1-Iых лиil и гр!tждан при реt]lении воI]росOR лиLIFIогo
характера,

i]оЗ/]ерil(ИI}8ТIэСЯ от публич[]ых выскilзьiъаний, су)кllений v| ttlteltol( L]

отII0iLIOLIии llея],еJIL,нOс,ги Учреrкде}JиrI, ег.о руI(оRо/lи.IеJIrl, есilи эl.() l,ie вхо/,lиl- в
доJI )I(нос,гньI е обя :]ttннос,ги рабо,гн и ка ;

c()l.)J,Ilollal-b ус,],ановJIеl{L{ые в Учре>t{деl-Iии
с.rlухrебноЙ информаLlии и гIубличных l]ьiсl.угlJlенI,rЙ;

гlраll]ила преli()стаI]лениrI

УВа}I(ИТеЛЬНО ОТНОСИТЬСЯ'К ДеяТеЛЬi{ости предс,IавителеЙ сре/{ств массовоЙ
ин4)ормации по информированию общества о работе Учреiкдения, а также
окаЗыВаl'ь содtейс'Т't]ие ]] получении достоверной инсЬOрмаlIии t] ycTa]IoвлeHHoM
порялке;

ПОСl'ОЯННО Сl'РеМитЬся к обесrlечегrию как Mo}Kl]o более эtР(lс.к,I,иr]I{ог,сl

РаСПОРЯ)(е},{ИЯ РеСУРСаМИ, l{аходящимися в сфере его отве,гс,гве}{FIосl,и;

ГlР()l'ИВо/].еLlсl'вовil"гь прояI]Jlеt]ияNI I(орругIi_ltjи и п|)0;i1I]риt-iиN4а,I,ь N,lеры IIо
ее гlрофИлак,гике в гIорrll1ке. yc,t,aНoBJIeHLlo]\4 .цеЙствуIоIцим зilкoНol1al"I,eJlbC].BoM,

ПРОrl ВЛrI'ГЬ ПРИ ИСПОЛ1-Iе}{ии ДоJI)l(l-Iос,гttых обязанносr,еЙ (le C],l{OC,I]I>

беСl"rРИСr^расТ]]ость и справедлиtsость, t{e догIуска,гь KoppyIlLlиoItHсl oшoa"n.O
1lовеltения (гlоведцения, которое мо>ttеl, ъоспринима"гьLrя окру)tаlюLrtи]ии KalK
обеtцание или предло)I(ение даLIи взятки, как соглtlсие приL{ЯТtr ВЗЯIтI(у или как
ПРОСЬба ci даче взrI,гки JIибо KaI( возмоll(ность соверillить иtIое ]iорруtlLlио}-tt{ое

З, [3 целяХ Противодействия I(орруrIL(ии работLlику рекомеlll1уе,гся:

уве/{омляl,ь рабо,года,геля, органы прокура,l^уры, пl]t,lвOохр.lFIи].еJIьllые оргa]ньt
обо всех слуqзо* обраrцения l( работLlику каких*Jlибо лиl{ в LieJIrlx скJIо1lеНиrl К



совершеt{ ию l(oppy п ционн ых правонару ш le н и и ;

неПозlУrlпl"ВQВЯЗИсисIIоJIНеНИеМДоJ])ItНос"ГНыХобязаннос.геЙ
возl-{аграЖдениrl оТ сРизи..tескиХ И }оридиitесl(их jlиLl (подztlэtси, де}tе)I(FIое

возtlа.раждение, ссуi]ы, усJlуги ма'ериаJlьI-1ого xapalKl,epa, гlJIi}:гу :}tl ра}зI}JIеtlеLlия,

о.г}]ых, 1]rl гl oJl ьзовани е Tpallc пор1ом и ]4 н ые вознаграж;tен ия ) ;_

гrринимать меры llo llе/{оПущениЮ возникFIоIзеFIия tсонфлик,,гаl ин"l,ересов I,I

урегулировани}о Rо3}-Iикших случаев tсонфликта и}lтересоt], не догiускать при

исгIоJlI-Iе1-ILlи ltоJtж}-IОСТ'lЫХ обязагtllос'ей JlИLIHYt.' :]'lИ tl'''el)ecoBaI]Lt()c] ''" 
n 

-]l:luo
прил]Oди' или мо)I(е.'привес],и rc кон(lлИК'ГУ ИНl'еРеСOt], YBelloMJIr{'I'b СВОе'О

HellocpellcT3eI-ttloгO руI(оводителя о возI-{икLшем ксlнсРликт,е интересов или о

.возможности el.o возникLIоRеIjия, KaK ,I,OJ,IbKo el\4y стане,г об этом и:}вес1]}lо,

4, Рабоr.ник Mox(e"' обрабатыва"гь и передава"гь слуЖебнуЮ инс}lормацикr

при собrlюдении действуrощих в Учреrкдении IIopNl и требоваIll,tй, пр1,1tlятых l]

сOо.гвеl.с,гвии с закоFIодательством Российской Федерации,

работниl< обязан при}{имать соответствуtощие меры по обесгtечениlо

безсlпасгiосl.и и конtРидеi{циальности илt(lормаttlиl,t, за несаI]кIiИоI"lр{}]()lза1-IFIое

раIзl]Iашiс}lие ко"горой Оri FIeceT 0'ВеТС''ВеFI*{ОС'ТЬ И"rrИ (И) КО"ГОРil'i c'laJl'l ИЗ13еС1''1zl

ему В сI]яl]И с испоJIнеLIиеМ им /IоJIжнос,ГFIых обяlзанrtосr^ей,

5.. Рабо,тt{ик, FIаДеленt-tый организLrltио}t 1-10-раtспоря/]LI,IеjlьI"tыми

гIоJlномоLIиями по о"гноцJению к друl,им работ,никаNl, lloJl)I(eH стреI\4и,l"ьс,I бы"гЬ

дJlя 1-1их oOpuauo* про,Рa.a"оцал"r*u, безупречноl,"{ регIу,гаlции, сrlособствовать

формированию в организации либо ее подразделени14 б"гIагоприят1,Iого дJlя

эффективной работы мораЛ ьно-психологическог.' кJI има],а.

Рirботниtt, ъrаделенt-лый организi}ционl]()-распоряд,4,гельными

полL{омоLlиями по отноUlению к другим рабо"гrr и KtlN4, п pl,I,JI]a l"t :

ПрИl'iИМаТ'ЬМерыПоilреДуПреIiДеНИtокорруПl{ИИ,а.Гаl()l(еМерIllК.ГоМУ,
чтобы подttиненные ему работники не допусI(аJlи I(оррупциоt{но опасного

поведения, своим личным повс,/tением под?}вi1],ь пг)имер LIосl"ljости,

бесllрисl,рас1,I]ости 14 сгIраведJIивости;

}{е /lоtlуска,гь слуt1аlеВ ГlРИ1-1у)к/]ениЯ работlIt,lкоl} l( уLlаlсl,ию l] /],еяl,еJIьI{остt,t

гIоJII4l,ических парr.ий, общес.гвеrпrr" об,ье/:lине ний и реJIигио:]ных оргаlнизаL\ий;

По'ВоЗМо}(НооТИПрИНИМаТЬМерыПоПl]еДо.I'ВраLцеlIl4Iо 
l4ЛИ

УреГУЛИроВаНИ}с)rtон(iликТаИI{ТересоВIзсJlУЧае'есJlI,l.'у'l1j'::::::j':':.'
во:]никFIоraп""''у работниlса ли.lной заин,гересованнос,Iи, ко],ордя llриt]()ди,г иJIи

tuо)i{ет привести }( конфликту иLlтересов,



/

IIl. PeKtlMeH/Irl,I"eJlLlлые

рабо,r,никоIз

э.гические правила служебн()l,о II()Be/leltpIrl

1. t] служебном поведеFlии работниrсу необходимо исходи,гь и|з

конс.ГИТУLtИоНt{ыХПоJtО)ItенИйотом,LIl]оЧеЛоI]ек,еГ'()ГIраВаLIсВобOДЬl'1ВJlяIоf'с'I
ВЫСtII€й ЦеНl]ос"гI)}о и каждый гра}кi:(?1н14н имеет право I-ta L{еlIрикосrIовен1-Iос,гь

LIi,lcl.tloli жи3ни, JlиL{FIуIо и семейную тайну, защи'l'у ,Iес,l,и, дOсто14I-tсl,вit, cBOeI,()

доброг,о имеt{и.

2, в служебном гlоl]еllении работник воз/lерх(ивае,I,ся о,г:

лкlбсlго I}и/;lil I]ысI(Lll]ыI}аниЙ и

при ]FIill(il]\4 гlола, возраста,
соLlи aJIbI Iого, имуI цес"I,венI-1 ого

рел и гио:3I{ых предпоLIтеI{ и й ;

деЙс,гlз1,1й дисr<рr4ivlиllilIlи()l]l{()го xapaI(l,el]a гl()

расы, }]аilиоLIаIJ,Iьнос,l,и, rI:]ьlка, грtl)кд\tlLtсl,ва,

или сеN{сйноI.о гIоJlO)t(еFlt{rl, гIоJlиl,LlLlесl(Llх иllv|

грубости, проrIвлений пренебрех(иl,еJIьI-Iого ],она, занос1lI,tвос],и,

предвзя1ыХ замечаний, предъявЛениЯ HeпpaBoMep1-IbIX, l-{езаслуженных

обви Ftctj иЙ;

уt,роl], оскорби"г€J,IьFlьIх выражений иJIи регIJIик, дейст,вий,

гlо Bel(e1,1t]e;

приt,trll,иrl г]1.1щи, курс}{ия t]O l]pc\4rl сJtужебнl)lх COl]elllilllLlй, Clece,tl, иt{оl"о

с J I у xi с б FI о г() о б l Ltc, l | и я с гр а )i /_lti l,t zi N4 и,

з, рабоr-ники призваLIы способствовать сг]ои]v c]Jly)I(eбLrl)lN4 IIОI]еl]lеllИеNI

ус1аIIоI]JIе},tию в l(оллективе деловых вЗаИМООтНОlllеItИЙ |1 КOItС'ГРYl('ГИllШOГО

cс)r,pylllj l.tLtec,i,Bal дру г с /_lругом.

раrботьt иl(и дол)i{н ы б ыть вежл и вы м и, добрOжел aTeЛ bL{ Ы М И, КOРРеКТНЫМ Ll,

вI-Iимi}"гельt{ымиипроявлятьтерпимостьвOбщениисг,рах(дit}{?}]\41,1 икоIlлегами,

4. [Jнеrrlний вид работника при ис[IоJIнеL{i,lи ИМ ДОJl)i(НОС'IНЫХ

обязi.ttltлtlстей в зависимостИ оТ условиЙ "грудовоЙ 1_1еятельLlос,гИ ltoJl)I(el{

сr]осОбсТ'[}0Вil'ГЬ уВtu(Иl'еJlьlIому о"гл"IсllIIеiiию гра)iдtаIj Ii Y,lperK/ieLl14[,O" i] так)(е,

при неOб,\одlимос.ги, 0оо,гве,гс"гвоI]а,гь обшIеIIриня,г()мУ ДеJ'Iсll]ОМУ cI'l,iJll(). l(О"ГОРЫii

от,Jlичаl()], cltcp)l(aFlIloc"Ib. ,т,ра,)1иционL{ос,l ь, hKtcypai,l-t()c,l'b.


